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Sunus

Ulkemizde Fen Liselerinin Kurulus ama¢larina uygun olarak yiiksekdgretime
hazirlamak, fen ve matematik alanlarinda gereksinim|duyulan tistiin nitelikli bilim insanlarinm
yetigtirilmesine kaynakhik etmek, Ogrencileri araghrmalara yonelterek yeni teknolojileri
kullanabilen, yeni bilgileri firetebilen ve projeler hpzirlayabilen bireyler yetistirmektir. Bu
amaglarin - okulumuz  grencilerine kazandinlmasi| siirecinde Ggrencilerimizin  akademik
ozelliklerini gelistirirken, her defasinda Ogrencilerin spsyal ve psikolojik ihtivaclarimin Ofretim
siirecinde Gnemli oldugu ve siireg boyunca bufun desteklenmesi oldukea ¢nemlidir,
Ogrencilerimizin, gelecege umutla bakan, sadece dérs degil hayat basanisim da vakalanus
mutlu bilim insanlari olarak yetistirmek igin ¢aligmam{z gerektigine inaniyoruz.

2011-2012 Egitim 8gretim yihnda faaliyete aslayan okulumuzda, kurum Xiiltiiriing
olustururken 6grenci, 6gretmen, veli ve diger paydasldrimizin da egitim Ggretim siirecine dahil
olmalannin  énemini bilerek okul ruhunu hayata gecirdik. Ulkemizin aydinhk gelecegi
olduguna inandigimiz genclerimize en iyi egitim 8ffetim ortam ve firsatlanm sunmak igin
tamamen gdndllil bir ¢alismayla kollarn sivadik, Aym zamanda yapilandirmac) yaklasimin
Ongbrdigd, bilgilerin ve degerlerin sorgulanabildigi pagdas egitim anlayisi dikkate alinarak
hazirlanan ve egitim ortaminda ¢oklu zekd kuramjmin uygulanarak bireylerin gok yonlii
yetigtirilmesini saglayan bu yeni stratejimizde katihmd) ve igbirlikgi bireyler yetistirmek temel
gayemizdir.

Ulkemize, Tarsus’umuza Fen Lisesi kazandirar| hayirsever Sarpkaya ailesine bu okulda
yetisecek piril pinl gengleri armagan etmenin sorpmlulugunu  yitreklerimizde hissederek
genglerimizi kucakladik. C')grencilerimizin kendine piivenen, her alanda basarili olabilen,
yagadigr anin hakkini veren, mutlu gencler olabilmelbri i¢in giktifimiz bu yolda hedefimize
adim adim yaklastiginuzi gérmenin hakh gururunu yasfyoruz.

Bu hedefler dogrultusunda hazirlamis oldugymuz okulumuzun 2024-2028 Stratejik
Planlamas ile gelecek igin belirlemis oldugumuz hedefjerimize ulagacafimiz inancindayim. Bu
amagla 5 yillik plan déneminin her bir yili icin eligim plam hazirlanacaktir, Hazirhk
asamasindan baglayarak bitimine kadar emegi gecen tifm egitim géniilliilerine tesekkiir eder ve
saygilarimi sunarim.

Faruk LAL
Okul Miidiiri
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Kisaltmalar

MER Milli Egitim BaKanlig

MEM Milli Egitim Miufitirliga
AR-GE Arastirma ve Gelistirme

SP Stratejik planlan

SA Stratejik amag

SH Stratejik hedef

PH Performans heddfi

PG Performans gistgrgeleri

AB Avrupa Birligi

GZFT Giigli, zayif, Firsat, Tehdit
YiBO Yatili ilkégretim Balge Okulu
LSS I ve flge MEM Y{onetim Bilgi Sistemi
BTS Bilgi Teknoloji Sjmfi

HEM Halk Egitim Merkezi

TES Temel Egitim Subesi

0S8 Orta Ogretim SuHesi

DOS Din Ogretimi Sulesi

MTES Mesleki ve teknil Egitim Subesi
OERHS Ozel Egitim ve Rghberlik Subesi
HBOS Hayat Boyu Ogrehme Subesi




TANIMLAR

Eylem Plant: Idarenin stratejik planinin  uy,
igeren plandir,

Faaliyet: Belirli bir amaca ve hedefe yinelen,
yonetilebilir ve maliyetlendirilebilir tiretim veya hiz

Hazirhk Programr:  Stratejik plan hazirthk §
gergeklegtirilecek faaliyetleri, bu asama ve faaliy

zaman ¢izelgesini, bu faalivetlerden sorumlu birijl

tiyelerinin isimlerini igeren ve stratejik planlama ekil
Vizyon: Vizyon idarenin geleceini sembolize ¢
stratejik  planin  kapsadifi  zaman diliminin ¢
gergeklegtirmek istediklerini ve ulasmak istedigi yer

Misyon Misyon bir idarenin var olus sebebidir. |
kimin igin yaptigim agikga ifade eder. Stratejik pl

kavramdir.

|

idarenin sundugu tiim hizmetler ile gergeklestirdig

1 pulanmasina  yonelik | faaliyetleri, bu
faaliyetlerden sorumlu ve ilgili birimler ile bu fas

liyetlerin baslangig ve bitis tarihlerini

bagh basma bir bitinlik clusturan,

metlerdir,

irecinin - agamalarimi, | bu asamalarda
lerin tamamlanaca@ tarihleri gésteren
ve kigiler ile stratejik planlama ekibi
i tarafindan olugturulan programdir.

len genel amacidir, Vizyon bildirimi,
e Otesinde, uzun vadede idarenin
yansitacak bir sekilde belirlenir.

arenin ne yaptigim, nasil yaptigini ve
na temel teskil eden misyon bildirimi,
tim faaliyetleri kapsayan bir semsiye

Temel Degerler: Temel degerler, karar alicilari idareyi yonetirken bagh kalacaklan

inanglart ve calisma felsefesini yansitir.

Hedef Karti: Amag ve hedef ifadeleri ile performdns gostergelerini, gosterge defierlerini,

gostergelerin hedefe etkisini, sorumlu ve isbirligi {

maliyetleri, tespitler ve ihtiyaglar igeren karttir.

Performans Gostergesi: Stratejik planda hedefld

boyutuyla ifade eden araglardir.

Stratejiler: Stratejiler, idarenin hedeflerine nasil ul

lyi belirlenmig stratejiler olmaksizin hedefleri etid

miimkiin degildir.

Stratejik Plan Degerlendirme Raporu: [zleme

apilacak birimleri, riskleri, stratejileri,

rin Gletilebilirligini miktar ve zaman

isilacagini gdsteren kararlar biitiintidiir,
li bir bigimde uygulamaya gegirmek

o
L

fablolan ile degerlendirme sorularinm

cevaplarini igeren ve her y1l Subat aymin sonuna kadfr hazirlanan rapordur,

Stratejik Plan Genelgesi: Stratejik plan hazirlik ¢a

Kurulu tiyelerinin isimlerini igeren ve bakanhklar

igmalarim baslatan, Strateji Gelistirme
ile bakanliklara bagl, ilgili ve iliskili

kuruluglarda Bakan, diger kamu idareleri ve mahblli idarelerde iist yénetici tarafindan

vayimlanan genelgedir.




BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZ

1.1.Strateji Gelistirme Kurulu ve Strat

ejik Plan Ekibi

IRLIK SURECI

Okulumuzun 2024-2028 Stratejik Plan, literdtiir taramasi, durum analizj raporu, i¢ ve

dis paydaslann  goriigleri dogrultusunda hazirlan)
olusturulmustur.

Okul Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidi

nistir. Bu kapsamda kurul ve ekip

riiniin baskanhiginda, bir okul miidiir

yardimeisi, bir 8gretmen ve okul/aile birligi baskani fle bir ynetim kurulu tiyesi olmak lizere

5 kigiden olusan ist kurul kurulur,

Stratejik Planlama Kurulu Uyeleri

Stratejik Planlama Ekip Uyeleri

Kurul Uyeleri Ekip Bilgileri
|
Adi Soyadi Unvam Adi Soyady Unvam
FARUK L DL ' MUDUR
AL OKUL MUDURU M.DIDEM FIKIRCI VARDIMCISI
HATICE . g 2 :
| GOKKOCA MUDUR YARDIMCISI ZEYNEP DIKEC OGRETMEN
| ggg&&zaw OGRETMEN SERVET DARENDEOGLU | OGRETMEN
|
VOLKAN : izt L
OLCAYTU OAB BASKANI BEKIR CALISIR REHBER OGRETMEN
NAZIK OZER UYE SALIH KOYUNCU VELI
| ENES ASILAZMAZ OGRENCI

1.2.Planlama Siireci

2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanmp siireci Strateji Geligtirme Kurulu ve

Stratejik Plan Ekibi’nin olusturulmas: ile baslamisg]

ir. Ekip tarafindan olusturulan ¢aligma

takvimi kapsaminda ilk agsamada durum analizi galigmalan yapimig ve durum analizi

asamasinda, paydaslanimzin plan siirecine aktif k4

toplanti ve goriismeler yapilmigtir. Durum analizinj

tilimmmi saglamak tizere paydag anketi,

n ardindan gelecee ydnelim bdliimiine

gegilerek okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, giifterge ve stratejileri belirlenmigzir,

5




BOLUM II: DURUM ANALiZi

Durum analizi béliimiinde okulumuzun mevkut durumu ortaya konularak neredeyiz
sorusuna yanit bulunmaya ¢alisiimistir,

Bu kapsamda okulumuzun kisa tamumi, okl kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas

analizi ve goriisleri ile okulumuzun Giiglit Zayif Fisgat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindign
analize yer verilmistir,

2.1. Kurumsal Tarihge

Okulumuz elim bir trafik kazasinda hayatmn kaybeden “Sesim SARPKAYA” adina
Sema ve Biilent SARPKAYA tarafindan yaptinimistr. 2011/2012 Egitim 8gretim yilinda
IMKB Sehit Umut Sami Sensoy Anadolu Lisesi biirfyesinde 2 simf ve 52 Gfrenciyle egitim
Ogretime baglamigtir, Kurucu miidiir olarak Akdehiz Lisesi Midiiri Fatih TURKMEN
gorevlendirilmigtir, Miidiir yardimeisi olarak Tarsds Anadolu Ogretmen Lisesi Ingilizce
Ogretmeni Ahmet GUL gorevlendirilmistir. 17.12.2011 tarihinde Tarsus Anadolu Kiz Meslek
Lisesi miidtr yardimeist Yildinm CAN kadrolu miidii yardimeisi olarak atannustir,17/02/2012
tarihinde kurucu mildtiriimiiziin yerine sinava dayali ptamalarla kadrolu miidiir olarak Ozlem
KOCAK goreve atanmigtir. Kasim 2013 tarihinde Okul midiiri Ozlem KOCAK Silifke’ye
tayin olmustur, Okulumuz igin kayitlar 2011 yilinda IMKB Sehit Umut Sami Sensoy Anadolu
Lisesinin imkanlar kullanilarak yapilmistur, Gegici olul binasi olarak yine IMKB Sehit Umut
Sami Sensoy Anadolu Lisesinin binasi kullamlmigtif. Okulumuz kendi binasi ise 2013 iin
Haziran ayinda teslim alind:.

Okulumuzda 9. , 10., 11, ve 12. siuf dizeyinde toplam 19 subemiz bulunmaktadir.
Okulumuz 2018 yilinda Milli Egitim Bakanhgi targfindan Proje okul statilsiine alinmistir.,
Tamamlanan ve Devam Eden Avrupa Birligi pfojeleri ve E-Twining c¢alismalarimiz
bulunmaktadir. 2014 - 2017 yili igerisinde * Creativity Knows no Border” adh Erasmus Ka201
Projesinde yer almugtir. Bu proje i¢ yil siirmiistiir. Projje koordinator ilkesi Polonya’cir. Ortak
tlkeler Tirkiye, Belgika, Litvanya, Finlandiya, Ispdnya, Portekiz, Romanya, Slovakya ve
Italya’dir. Bu tilkelere ¢ wibk stire¢ igerisinde 24 Ggretmen,d2 Sgrenci hareketliliklere
kaularak AB egitim sistemi hakkinda bilgi edinmigl¢r, Tiirk egitim sistemiyle karsilastirma
yapmuglar, gorditkleri egitimdeki iyi uygulamalan kurmumuza aktarip kurumumuzun Avrupa
standartlarinda kurum olma kapasitesini arttirnuslardif. Kilttirler aras etkilesimde bulunarak
Ulkemize karg: dnyargilar kirmislardir. Ogrencilerimizin diinya ya bakis agilar de@ismistir. 21.
Yy becerilerini edinmis bireyler olma yolunda ilerlethe kaydetmislerdir. Bu projede yapilan
yayginlastirma galigmalari ve aktivitelerde gdsterdigimjiz tistiin basarilardan dolayi E T'winning
Okul Etiketi, Avrupa E Twinning Kalite Etiketi, Tiirkive E Twinning Kalite Etiketi alinmistir,
2017 — 2018 wih igerisinde “ Intercultural Creativg Art Bridge” adhh Erasmus+ KA219
projesinde yer alinmugtir. Proje koordinator iilkesi| Litvanya’dir, Ortak tilkeler Tirkiye,
Finlandiya, Fransa, Estonya, Macaristan, Slovenya'di Bu Ulkelere iki yillik siireg igerisinde
15 &gretmen ve 10 dgrenci hareketlilige katilmiglardir. Okulumuz devlet okullan arasinda
Robotik ARGE Laboratuvarini kuran ilk Fen Lisesidjr. Bu amagla kurumumuzdaki Robotik
ARGE simfinin etkin kullanilmas: i¢in Avrupa standarflarinda bilgi ve uygulamalan §grenmek
igin 2017-2018 yilinda “Stem ile Akilli Tahta ve RoHotik Teknolojilerin Entegrasyonu * adl:
Erasmus+ KA101 projesi yapilmis ve okulumuz 7 d@retmeni Isveg ve Fin_l;?ndli}fa‘ da he{-n
yaptlandirilmis kurs hem de Isbasi Gozlem harekelfligi yaparak Sten} Eglt'mn ve Robotik
teknolojilerinin egitime entegrasyonu ile ilgili bilgi edfnip uygulama sekillerini 6grenmislerdir.



EUIPH-?DZB yili igerisinde “Our Heritage:Where the past meets the future” adli Ka229
projesinde yer almaktadir. Proje koordinator iilkdsi Estonya’dir. Ortak iilkeler Tiirkive,

Hollanda, Gekya, Hirvatistan'dir. Bu iilkelere iki yillfk stireg igerisinde 8 6gretmen, 24 Ggrenci
katilmustir,

2022 yilinda ERASMUS+ANA EYLEM 2
kapsamuinda 220-1-DE03-KA229-077068 2 nolu, “Eht well,move more,live better” adli proje
ile 17.10.2022-21.10.2022 tarihleri arasinda [spany4-Madrid-Liceo Colegio’ya ayrica ayni
proje kapsaminda 29.01.2023-04.02.2023 tarihleri arddinda Almanya-Miinih’e 2'ser gretmen

OKULLAR ARASI DEGISIM(KA229)

ve 4’er Ggrenci ile yurt digt hareketliligi yapilmistir.

2022 yihnda ERASMUS+ANA EYLEM 2 |JOKULLAR ARASI DEGISIM(KA229)

kapsaminda 220-1-RO01-KA229-079796 1 nolu, “SPS:It is time to take action for t

addiction” adh proje ile 19.09.2022-23.09.2022

echnology
ihleri arasinda Cekya-Prag-Obchodni

Academie’ye 2 6gretmen ve 4 dgrenci ile yurt disi ha ketliligi yapilmustir.

2022 yilinda ERASMUS+ANA EYLEM 2

KULLAR ARASI DEGISIM(KA229)

kapsaminda 220-1-PL0O1-KA229-081731 6 nolu, “Ilet's change the wold with Fenewable
Energy” adli proje ile 21.11.2022-25.11.2022 tarjhleri arasinda Belgika-Izegem-Campus

VTTye 2 6gretmen ve 4 dgrenci ile yurt disi hareketli

2022 yilinda ERASMUS+ANA EYLEM 2
kapsaminda 2020-1-NLO01-KA229-064557 2 nolu, *

Ogrenci ile yurt disi hareketliligi vapilmistir.

2022-2023 egitim Ggretim yilhinda baslanmis
Water!” adli projemiz halen devam etmektedir.

2.2, Uygulanmakta Olan Planin Deger]

Uygulanmakta olan 2020-2024 stratejik
yapilmig olup, plamin uygulanmis olan déneming
gergeklesme diizeyi ile basan ve basansizhik neder
stratejik planda yer alacak amag, hedef ve perfon
belirlenmesine ¢ahisilmistir. Bu  calisma
degerlendirme boltimiinde detaylan verilen stratejik p
tablolarindan vararlamlmstir.

2020-2024 plamin degerlendirilmesi sonucu
hedeflenen sonuglara ulasilmis olanlarda;

e Mevcut gevre sartlan, riskler ve st po

dikkate alindiginda séz konusu hedeflerin giincellenmg

e Stratejik planda amacin farkh agilardan i

hedef ve performans gostergeleri belirlenmesine karar

Bu degerlendirmeler yapilirken, uygulanmak]
igeremeyeceginden ilgili déneme iliskin gergeklesme §

icin  2020-2024

&i yaptlmistir,

OKULLAR ARASI DEGISIM(KA229)
Cultural Heritage Beyond Borders” adh
proje ile 26.09.2022-30.09.2022 tarihleri arasinda Pp

riekiz-Porto Santo’ya 2 &gretmen ve 2

plan “Alarm Rings for All of Us: Save

endirilmesi

lanin  degerlendirilmesi kurullanimizca
iligkin hedef ve gistergeler bazinda
lerini tespit edilmigtir. Béylelikle; yeni

stratejik planin  izleme ve
n izleme ile stratejik plan degerlendirme

ngns gistergelerinin dogru bir cercevede

hedef ve performans gostergelerinde

itika belgelerinden gelen sorumluluklar
Esine,

vilestirilmesi ihtiyaci bulunanlarda, yeni
verilmistir.

ta olan plamin son alt ayhk dénemini
onuglan tahmin edilerek yapilmastir,




2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat

Analizi

Yasal Yiikiimliiliik (Gorevler)

Dayanak

(Kanun, ‘rﬁuetmelik, Genelge Adi ve No’su)

Her Tiirk gocuguna iyi bir vatandas
olmak igin gerekli temel bilgi, beceri,
davrams ve ahskanliklan kazandirmak;
onu milli ahlak anlayisina uygun olarak
yetistirmek,

* 1739 sayi

* [lkdgreting

li(kaumnun 23. maddesi
¥ 222 sayilifkanunun 1. maddesi,

Kurumlan Yénetmeliginin 5. maddesi

Her Tiirk ¢ocugunu ilgi, istidat ve
kabiliyetleri ytniinden yetistirerek
hayata ve {ist §grenime hazirlamak.

| * 1739 sayilh kanunun 23. maddesi.

Ogrencilere, Atatiirk ilke ve
inkildplarimi benimsetme; Tiirkiye
Cumbhuriyeti Anayasasi'na ve
demokrasinin ilkelerine, insan haklar,
¢ocuk haklari ve uluslararas
stizlesmelere uygun olarak haklarim
kullanma, bagkalarinin haklarina sayg
duyma, gbrevini yapma ve sorumluluk
yiiklenebilen birey olma bilincini
kazandirmak.

* [kégretim

Kurumlar: Yénetmeliginin 5. maddesi

2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust Politika Bel

oeleri

12. Kalkinma Plam

Cumhurbagkdnlign Program

Orta Vadeli Program

Cumhurbaskgnhg Yillik Programi

Milli Egitim Bakanh@ Stratejik Plam

Mersin 11 Mil

i Egitim Miidiirliigii Stratejik Plam

Tarsus Ilge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plam




2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Faaliyet Alam Uriin/Hizmetler

. Egitim-6gretim i§ ve islemleri

. Ders Disi Faaliyet Is ve Islemleri

. Ozel Egitim Hizthetleri

. Kurum Teknolojik Altyap: Hizmetleri

. Anma ve Kutlamf Programlarinin Yiiriitiilmesi

. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Etkinlikler

. Ogrenci Isleri (kdyit, nakil, ders programlart vb.)

. Ztimre Toplantilarinin Planlanmasi ve Yiiritiilmesi
. Mezunlar

Egitim-Ogretim Hizmetleri

WO OO =1 S Lh B LD B e

Stratejik Planlam Islemleri
Ihtiya¢ Analizleri
Egitime Iligkin Verilerin Kayitlanmasi
Arastirma-Gelistitme Calismalan
Projeler Koordingsyon

Stratejik Planlama,
Aragtirma-Gelistirme

e LD D e

Personel szligkl emleri
Norm Kadro Islemleri

Insan Kaynaklarinin Gelisimi ( aaro Iyl
Hizmet i¢i Egitin] Faaliyetleri

L =

. Okul Giivenliginih Saglanmasi
. Ders Kitaplarimn|Dagitimi

. Tasinir Mal Islenileri

. Tasimah Egitim
. Temizlik, Glivenljk, Isitma, Aydinlatma Hizmetleri
. Evrak Kabul, Yélendirme ve Dagitim Islemleri

. Arsiv Hizmetleri
Sivil Savunma Is

Fiziki ve Mali Destek

00 =1 O Lh Bl b

leri

Okul/Kurumlarin|Teftis ve Denetimi
Ogretmenlere Rehberlik ve Isbaginda Yetistirme Hizmetleri
. On Inceleme, Inc¢leme ve Sorusturma Hizmetler:

Lad od =

Denetim ve Rehberlik

. Bilgi Edinme Bagvurularinin Cevaplanmasi
. Protokol Is ve isl¢mleri

. Basin, Halk ve Ziyaretgilerle [ligkiler
Okul-Aile Isbirlidi

Halkla liskiler

B

Ogrencilere rehbprlik hizmetinin sunulmast
. Velilere y6nelik gehberlik calismalarinin yapilmasi

Rehberlik Faaliyetleri : : :
Rehberlik faaliyeflerinin yiiriitiilmesi

Lad Pl =




2.6. Paydas Analizi

Kurumumuzun temel paydaslan grenci, v
digsal etkisi nedeniyle okul gevresinde etkilesim
bulunmaktadir. Paydaglanimizin gériisleri anket, to
ortamda iletilen dnerilerde dahil olmak {izere cesithi v

2.6.1. Paydaslarin Belirlenmesi |

eli ve Ggretmen olmakla

]

ve Onceliklendirilmesi

birlikte egitimin
iginde olunan genig bir paydas kitlesi
ant1, dilek ve istek kutulari, zlektronik
ntemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

| Eaydagady Fa:eflas Pﬂ?':fﬂﬁ l}{::eigi thl'f::.esi Oncelik
Tarsus Kaymakamligs v 5 5 5
E:;e Milli Egitim Miidiirliigi Idare ve J 5 5 5
ersonelleri |
Ogretmenler Y 5 5 5 |
Ogrenciler \ 5 5 5
Veliler \ 5 5 5
Okul Miidiirliikleri v 5 5 5
RAM v 3 5 5
Tarsus Belediyesi V 4 4 4
Genglik Hizm. ve Spor llge Miidiirliigii \ 3 3 3
Tarsus [lge Saghk Miidiirltigii v 3 3 3
Ail eve Sosyal Politikalar llge Mudiirliigi \ 3 3 3
Mahalle Muhtarhg V 4 4 4
Ozel Egitim ve Rehberlik. Merkezleri \ 3 3 3
Hayirseverler \ 4 4 4
Egitim Sendikalari il 3 3 3
Medya y 2 2 2
[lge Emniyet Miidiirltigii y 4 4 4
llge Miiftaliign | 4 4 4

Onem Derecesi: 1, 2, 3 gizet; 4,5 birlikte ¢alig

Etki Derecesi: 1, 2, 3 Izl

b 4, 5 bilgilendir

Oneeligi: 5=Tam; 4=Cok; 3

=0rta; 2=Az; 1=Hig

i0




2.6.2. Paydas Gériis ve Oneriletinin Ahnmasi ve Degerlendirilmesi

_P{iydas anketlerine iliskin ortaya cikan tefel sonuglara asagidaki tablolarda vyer
verilmistir;

Ogrenci Anketi Sonuglari:

Mad | | Mad.2| Mad. 3| Mad. 4 | Mad. 5 | Mad. 6| Mad. | Mad. 8 | Mad. 9 | }ad- | [Mad. " [Mad. [ Mad

3.7 3,5 3.9 3,0 4,1 2.7 32 3.2 3.4 3.8 3,2 4.1 3,u_J

__C:-grenci anket sonuglarina gore: En yiiksek oftalamay: 12.madde ve 5.madde almakta
olup Ogrencilerin kendilerini glivende hissettikleri| ve okul kantini ile ilgi herhangi bir
sorunlarimin olmadiklar gézlenmistir. Okulumuzda sosyal ve kiiltiirel faalivet gelistirilmesi
gerektifii; okulun 6neri ve istekleri karsilamak kdnusunda daha hassas olmasi gerektigi
ogrenciler tarafindan ifade edilmektedir. Ayrica 6. maddede 2,7 ortalama puan ile &jrencilerin
diisiince, gorils ve dnerilerine daha gok dikkat edilmesf gerektigi anlagilmustir.

Ogretmen Anketi Sonuglar::

Mad. |Mad. |Mad. |Mad.
Mad. | | Mad. 2 | Mad. 3 | Mad. 4 | Mad. 5 | Mad. 6 |Mad. 1| Mad. 8 | Mad. 9|10 11 12 13

1,7 2,7 2,3 | 35 38 3,5 3.0 2.5 3,2 3,2 2 J_E,J 4,0

Ogretmenler ile yapilan anket sonuglarina |gire: Ogretmenlerin alanlarma iliskin
kendilerini giincelleme gabalarimin en {ist diizeyde oldugu, ¢alismakta oldugu okulun kendisini
gelistirmede en iyi imkdnlan sagladif); ancak alinacal kararlarda 6gretmenlerin gorils, Sneri ve
isteklerine daha gok dikkat edilmesi gerektigi goriilmilstiir.

Veli Anketi Sonuclar:

| [ Mad. |[Mad. |Mad. |Mad.
Mad. 1 {Mad. 2 | Mad. 3 |Mad. 4 | Mad. 5 | Mad. 6 | Mad. 7| Mad. 8 | Mad. 9| 10 1 12 13

4,0 2.7 3,0 24 2,0 3.0 2.3 4.0 3.6 3.6 3.4 4,0 2,1

Velilere uygulanan anket sonuglarinda, ihtiyag duyuldugunda ilgili kisiler ile rahathikla
goriligitldiigli ve e-okul sistemlerinin rahathikla takip edildigi, okulun bina ve fiziki agulan
yeterlige sahip oldugu stylenirken; Okulumuzda sosydl ve kiiltiirel faaliyet geligtirilmesi
gerektigi; okulun dneri ve istekleri kargilamak konusupda daha hassas olmas: gerektigi

ghzlenmistir,
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2.7. Kurulus i¢i Analiz

Kurulus i¢i analiz ile; insan kaynaklarimizin vetkinlik diizeyi, kurum kiiltiiri, teknoloji
ve biligim altyapisi, fiziki ve mali kaynaklara iliskip analizler yapilarak okulumuzun meveut
kapasitesi degerlendirilmis, ayrica okulumuza ait tegkjlat yapisina ait tablolar hazirlanmigtur.

2.7.1. Teskilat Yapisi

T AT
(L1 =1}
W AT
]
‘ |

| r..n|| Hn
| i e

[ Okul Miidiiri

Midiir Basyardimcisi

|
[ Komisyonlar _{ Miidir yardimeilan ‘[ Kurullar J
|

D=
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Tablo 1 (Ogrenci Sayilar)

| SINIFI | Erkek | Kz Toplam SINIF1 | Erkek | Kiz Toplam
9-A 15 13 28 11-A 9 11 20
9-B 13 15 28 11-B 12 11 23
9-C 16 13 29 11-C 12 11 23
9-D 14 15 29 11-D 10 11 21
9-E 16 15 31 11-E 13 10 23
10-A 15 14 29 12-A 12 15 27
10-B 13 14 27 12-B 19 16 31
10-C 13 16 29 12-C 12 15 27
10-D 13 13 26 12-D 9 16 25
10-E 14 14 28

Okulumuzda 9. 10. 11. ve 12. Simflar sevi
verilmektedir. Okulumuzda Kaynagtirma egitimi

bulunmamaktadir.

Tablo 2 (Ogrenci, Ogretmen Derslik Sayilar

vesinde, Fen Bilimleri Alaminda egitim

alan veya yabanct uyruklu &grenci

1 ve Oranlari)

Ogrenci Sayilan

Kiz

Erkek

Topla
m

Derslik Basina Diisen Ogrenci

Toplam Gider Miktar

Sayisi 26,53
Ogretmen Bagina Diisen 1362
Ofrenci Sayis '
Ogrenci Basina Diisen 14038 TL

l

Kadin 11
Ogretmen Sayis1 | Erkek 26

Toplam |37
Sube Basina Diisen Ogrenci 26.52
Sayisi
Sube Bagina 30°dan Fazla '
Ogrencisi Olan Sube Sayis
Opretmenlerin Kurumdaki .
Ortalama Grv Siiresi
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Tablo 3 (Sosoyal, Kiiltiirel ve Akademik durumumuz)

Akademik basari
verilerimiz

Ogrencilerimizin timami da Okulumuz 9. Simflanma kayit
yaptirmak igin biziltercih eden Ggrencilerden %2'lik dilime
girebilenler okulumuza yerlestirilebilmektedir. Lise hayat
boyunca basarisizliktan simif tekrari yapan dgrencimiz
bulunmamaktadir, j(z, Simif §grencilerimizden mezun olduklsar:
yil tiniversiteye yerlesenlerin oram%90 dir.

Sosyal-kiiltiirel-bilimsel
ve sportif basar
verilerimiz

Tamamlanan ve Dj'vam Eden Avrupa Birligi projeleri ve E-
Twining ¢ahsmalarimiz bulunmaktadir. Okulumuz 2014 — 2017
yihi igerisinde Eramlpus Ka201 Projesinde yer almis ve fig yillik
slire¢ igerisinde 24 Bretmen,42 Ggrenci hareketliliklere katilmistir,
Okulumuz 2017 — 2018 yili igerisinde Erasmus+ KA219
projesinde yer almig ve iki yillik siireg igerisinde 15 Gretmen ve
10 6grenci hareketlilige katilmislardir. Okulumuz 2017-2018
yilinda Erasmus+ KA 101 projesi yapmig ve 7 dgretmenimiz is basi
egitim gizlemi yaphlmur. Okulumuz 2018-2020 yili Erasmus+
KA229 projesinde yer almis ve iki yillik siirec icerisinde 8
Ggretmen, 24 ﬁgren'pi hareketlilige katilmistir. 2022 vilinda
ERASMUS+ANA EYLEM 2 OKULLAR ARASI
DEGISIM(KA229) projesi kapsaminda 2’ser Gretmen ve 4'er
grenci ile yurt disilhareketlilikleri yapilmistir. 2022-2023 egitim
Sgretim yilinda haslanmls olan *Alarm Rings for All of Us: Save
Water!” adli projemiz halen devam etmektedir.

Okulumuz devlet okullari arasinda Robotik ARGE
Laboratuvarini kuran ilk Fen Lisesidir.

Devam-devamsizhik
verilerimiz

E-Okul dgrenci dc\!\rammzl ik toplamalari kayitlar incelendiginde,
devamsizhiktan sinif tekrari yapan 6grencimiz bulunmamaktadir.
Toplam devamsizliklari § glinil, 15 glinll ve 25 glnil asan
dgrencilerin durumlar velilerine diizenli olarak bildirilmektedir.

Okul disiplinini eﬂdleyen‘

Faktdrler anketi

Okulumuzda “Ogrenci Odiil ve Disiplin Kurulu” aktif ve etkili
olarak galisamktadur.

2.7.2. Insan Kaynaklari

Tablo 4 (Cahsan Bilgileri Tablosu)

Unvan* Kadin Toplam
Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimeis 3 2 5
Suf Ogretmeni - - £
Brans Ogretmeni 23 9 32
Rehber Ogretmen | - 1
Idari Personel 2 1 3
Yardimer Personel B 3 8
Giivenlik Personeli 0 - 0
Toplam Calisan Sayilar 34 15 49
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Tablo 5 (Cahganlarin Egitim Bilgileri)

Okulumuzda Yiiksek Lisans mezunu 12 kisi,
Lisans mezunu 25 kisi,

On Lisans mezunu 1 kisi,

Lise mezunu 5 kisi bulunmaktadir

Insan kaynaklari verilerimiz

Ogretmenlerin hizmet igi egitime

MEBBIS veriliri incelendigi zaman, Sgretmenlerimizin hizmet ici
katilma oranlarimiz

egitime katilma oranlarinin %100 oldugu goritlmektedir.

Okul ortamim Okul ortamim degerlendirme anketimiz, Okul rehberlik servisi
degerleudirme anketimiz tarafindan uygulanmaktadir.
Tablo 6 (Ogrenme Ortamlari)
Okulumuzun Béliimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayisi 4 Cok Amagh Salon YOK
Derslik Sayisi 19 Cok Amacli Saha YOK
Derslik Alanlari (m2) 580 Kiitiiphane VAR
Kullanilan Derslik Sayisi 19 Fen Laboratuvan VAR
Sube Sayisi 19 Bilgisayar Laboratuvary | VAR
Idari Odalarin Alan (m2) 80 Is Attilyesi YOK
Ogretmenler Odasi (m2) 45 Beceri Atolyesi YOK
Okul Oturum Alam (m2) 1225 | Pansivon VAR
Okul Bahgesi (m2) 15,102
Okul Kapal Alan (m2) 755
 Sanatsal, bilimsel ve sportif| 350
amagli toplam alan (m?)
Kantin (m2) 65
Tuvalel Sayis: 20
Tablo 7 (Idari Personelin Hizmet Siiresine iliL skin F:ilgﬂer}
Hizimet Stirelerd 2024 Yah Teibariyla
Kisi Sayist Yo
1-4 Yil 1 20
5-6 Yil T -
7-10 Yil | 20
10.....Uzeri 3 60
Tablo 8 (Ogretmenlerin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler)
Hizmet Siireleri Kadm Erkek Toplam
1-3 Y1l :
4-6 Yil
T-10 Yl = 1
11-15 Yil 3 3 5
16-20 0 8 8
21 ve iizeri 8 15 3
15




Tablo 9 (Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri)

Meveut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
- Damsman]ik Rehberlik Hizmetleri {le
E 5 Hi:ct:ti 11gili Diizenlenen
5 g | Al Egitim/Paylasim
E % g Toplantis1 vb. Faalivet
g {i‘uE "E Sayisi
Z | = = 3
51 ¥ |& | & 3 .
£ | 2 4 ] - £ E
g | = g 7 % £ e -E 5
: —
a | & 2, = = | & L & o &
(& |a |9 |4 |8l &z £ | =
15 |za| B |2 | 8| & 2 5
Z | 2 25| E 5 | B = 2 5
g | & =3 | S o | S || 2D O >
7 1 1 1 63 5 18 5 11 8

2.7.3. Teknolojik Diizey
Teknolojik kaynaklar basta olmak {izere okulumuzda bulunan gahisir durumdaki
donamm malzemesine iliskin bilgiye asagidaki tabloda yer verilmistir,

Tablo 10 (Teknolojik Kaynaklar)

Akillh Tahta Sayis

TV Sayisi

Masaiistii Bilgisayar Sayisi

Yazic

1 Savisi

Tasinabilir Bilgisayar Sayisi

Fotok

opi Makinasi

Sayis

Projeksiyon Sayisi

T [l | =] 12

Internet Baglanti Hiz1

}NU‘IL

DSL

Tablo 11 (Fiziki Mekan Durumu)

Fiziki Mekan

Var

Ya

k Aded

Ihtiya Agiklama

Ogretmen Caliyma Odas

T
N

Ekipman Odas:

.\‘l

Kiitiiphane

Rehberlik Servisi

Resim Odasi

Miizik Odas:

Cok Amach Salon

Spor Salonu

e R

k|t | e | ]t | | e |
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2.7.4. Mali Kaynaklar

Okulumuzun genel biitge Sdenekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda déhil

oflr}ak lizere gelir ve giderlerine iliskin son iki yil ger:;'eklegme bilgileri alttaki tabloda
verilmigtir.

Tablo 12 (Kaynak Tablosu)

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
' Genel Biitge 80.000TL | 104.000 TL | 135.200TL |175.760 TL | 228.488 TL
Okul Aile Birligi 30.000 TL 39.000 TL 50.700 TL 65.910 TL 65.683 TL
Kira Gelirleri 54.000TL | 70200 TL | 91.260 TL | 118.638 TL |154.230 TL
Diiner Sermaye - |
Dis Kaynak/Projeler | -
Diger -
TOPLAM 164.000 TL | 213.200 TL | 277160 TL | 360.308 TL | 468.400 TL
Tablo 13 (Gelir-Gider Tablosu)

Yillar | Gelir Miktan Gider Miktan

2021 29400 TL 29400 TL
| 2022 1 42.000 TL 42.000 TL
12023 | 73.000 TL 73.000 TL

2.7.5. Istatistiki Veriler
Okulumuzla ilgili her tiirli sayisal veriler | geriye doniik olarak (en az 3 yillik)
incelenmistir. Istatistiki veriler kapsaminda incelenen hususlar;

o Okulumuzun genel meveudu 504, ortalama siif meveudu 26,52, meveudu en fazla olan simf
meveudu 31 ve en az olan simf meveudu 25%ir, kaynagtirma egitimine tabi Sfrencimiz
bulunmamaktadir.

o Okulumuzda DYK kapsaminda kurs agilan dersler, Matematik Fizik, Kimya, Biyolojidir. Bu
kurslara katilan &grenci sayisi, 73 diir. Bu kurslarda gorev alan ogretmenlerin sayisy, 4 dir,
Kurslarimiz akademik bagariya olumlu yinde katki saglamaktadir.

e Okulumuzda, ulusal dilzeyde yapilan sinavlarda basar1 sailayan 6grenci oram %100¢{r. Sinavla
Ggrenci alan ortadgretim okullarim tercih eden Gfrencilerin puanina gore degerlendirecek
olursak; ilde 2. Sirada, ilgede 1. siradayiz. Simfini dogrudan gegen Ogrenci oram %100, simf
tekrari yapan iigrencimiz yoktur. '

e Okulumuzda ve llge genelinde yapilan sosyal faaliyetlerden, ilge geneli belirli giin ve hafta
kutlamalarmna, siir dinletisine, mezunlar dernegimizin geleneksel toplantilarina, zel glinlerde
yapilan torenlere katilim yiiksek seviyededir.

o Okulumuzda belirli araliklarla yapilan kiiltiirel ve bilimsel gezilere katim istenilen seviyededir.
¢ Okulumuzda, ulusal ve yerel, bilimsel arasturmalar, proje ve etkinlikler desteklenmekte, bu
etkinliklerde Sgretmen ve Gorencilerimiz olumlu sonuglar almaktadir. (Katldifimiz proje ve
etkinlikler 2.1, Kurumsal Tarilige bilimiinde ayrintilaryla anlatilmistir.)

* Okulumuzda 2024 yili igerisinde “SSFL’nin Aydinhk 100°leri” adh bir dergi gikarilacak olup;
gerekli izinler almmig, igerik olusturma ¢aligmalanmiz ise tim hiziyla devam etmektedir.
Ayrica etkinlik haber ve duyurulan yaymladigumiz okul internet sitemiz ve sosyal medya

hesaplarimiz giincel tutulmaktadir.
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2.8. Giiglii Zayif Yonler ile Firsatlar ve Tehditler (GZFT) Analizi

E)kulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul
teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri

_ ul kiinyesi, galisan bilgileri, bina bilgileri,
ile paydag anketleri sonucunda ortaya ¢ikan

sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda
behn_ﬂmmtir. Deolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 dlgen anketlerden gikan sonuglar
tek bir analizde birlestirilmistir,

Kur_um}m glicli ve zayif yonleri donamm, malzeme, galisan, i yapma becerisi,
kurumsal ll_etls.im gibi gok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan gliclilikleri ve
zayifliklan ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirl/miidirliigd kapsamindan

bakilarak i¢ faktor ve dig faktor ayrimi yapilmustir.,

2.8.1.

i¢sel Faktorler

2.8.1.A Giiclii Yonler

ﬁgrencilgr Ogrenci basanisinin ilce ve il dizeyinde yiksek olmasi.
!

Cahsanlar Okulun egitim-Ogretim ve ydnetim Kadrosunun tam ve eksiksiz olmas
!

Veliler Velilerimizin efitim ve bfretim komi,lsunda ilgili olmalar

Bina ve Yerleske

Okul binasimin yeni ve yeterli olmas)
1

Donanim Okulumuzun Laboratuvar, kiltiphane ve bilisim sistemleri ydniinden elverigli imkénlara sahip
olmasi |
Biitge Genel biitge ddenekleri ve okul aile ?irligi gelirlerinin olmas

Yonetim Stirecleri

Okulumuzdaki yinetici kadrosunun tecriibeli olmas

[letisim Siirecleri

Okulda iletisim kanallarmin giiglth olmasi ve tim paydaslarla saghkl bir sckilde saglanmas)

2.8.1.B Zayif Yonler '

‘flgrenciler Simif meveutlarimin fazla almaél

(Cahsanlar Memur kadrosunda asil persai’nel bulunmamasi, hizmetigi egitim
ihtivaclarinin tam olarak karsilanmamasi

Veliler Baz1 velilerin asin korumaci olmasi, egitim-tgretim hakkindaki
yvanhs inamslar _

Bina ve Yerleske | Binamizin yeni olmasina karsin bazi eksikliklerinin olmasi

|

Donanim Donammsal olarak bir takim eilisikliklrsrin olmasi

Biitge Genel biitge ve okul Aile Biiligi biitgelerinin gereken sevilerde
olmamasi |

Yonetim Siirecleri | Okulumuzda pansiyon olmasi, ¢ok sayida proje yiiriitillmesi gibi i§
ve faaliyet cesitliginin ¢ok fazla olmas:

lletisim Stiregleri | Cahsan sayisimn yiiksek olmasindan kaynakl iletigim siireglerinde
yasanmasi muhtemel sorunlar
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2.8.2. Digsal Faktirler |

N 2.8.2.A Firsatlar ‘
Politik Fen lisclerine ve egitim programlarina yénelik olumlu tutum '
Ekonomik Bakanh@imizin ve hayirseverlerin, gesitli ihtiyaglarimizin temini konusundaki
: maddi destekleri |
Sosyolojik Toplumun okulumuza kars1 olumlu bakis agisi
Teknolojik Teknolojik arag-gere¢ noktasinda h;ilymeverlarin katkida bulunmalar

Mevzuat-Yasal

Ortadgretim Kurumlan Y-IineundiEi, 652 sayih KHK, 1739 Sayilh Milli Egitim
Temel Kanunu |

Ekolojik Tarsus llge Milli Egitim Mﬁduriﬂgij ve Tarsus llge Tarim Mtdurliigiintn katkilar:
2.8.2.B Tehditler .

Politik Ulke genelinde Fen Lisesi Sa}"lSlI'lI:h difer ortadgretim kurumlarina oranla daha az

sayida olmasi :
_Ekunomik Okulun maddi ihtiyaglarimizin tam olarak karsilanamamasi

Sosyolojik Toplumun beklentilerinin ¢ok fazlé olmasi

Teknolojik Teknolojik araglarin dogru kullamlamamasi durumunda olugturacegi tehditler

Mevzuat-Yasal | Cesitli mevzuat hiikiimlerinin egitim ve 8gretim faaliyetlerini kisitlamas:

Ekolojik Cevreden gelebilecek bir takim tehditler olmas:

2.8.2.C Tespitler ve Ihtiyaclar

Gelisim ve sorun alanlan analizi ile GZFT analizi sonucunda ortava ¢ikan sonuglarin
plamin gelecege yonelim béliimti ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gisterge ve
eylemlerin belirlenmesi saflanmaktadir.

Geligim ve sorun alanlan ayriminda e@itim ve Ogretim faalivetlerine iligkin ti¢ temel

tema olan Egitime
Ogrencinin egitim

Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullamlmistir. Egitime erigim,
faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iligkin siiregleri; Egitimde kalite,

ggrencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdanu da déhil olrak iizere
efitim ve Ofretim silrecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi,
kurum kiiltiirli, donamm, bina gibi efitim ve Ggretim siirecine destek mahiyetinde olan
kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Ku rumss[_ Kapasite
Okullagsma Oran Akademik Basari Kurumsal Iletigim
Okula Devam/ Devamsizhik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Geligim Kurumsal Ynetim
Okula Uyum, Oryantasyon Simif Tekran Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Ihtiyag Duyan Bireyler | Istihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme | Donanim
Yabane1 Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Hayatboyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Giivenligi, Okul
Gilivenligi
Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarna iliskin GZFT| analizinden yola e¢ikilarak saptar{'ialar
yapilirken yukandaki tabloda ver alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat

edilmistir.
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LTEMA: EGITIM VE OGRETIME ERiSiM

1

Egitim -Ogretimin sadece akademik bazl dii nilmes e -
tintilmesi sosyal ve ki izki
kazanimlarin yetersizligi. & yal ve kigisel alanlara iliskin

Proje calismalarin yiirtitecek nitelikli personel sorunlar

[ L [ 2

Yonlendirmeye agik olan nitelikli §grenci grafiiine karsin yetkin §gretmen yetersizligi.

Beklentinin Universite kazanma bazli olmas kigisel ve sosyal alanlari ihmali.

h

Giiglti ve desteginin bulunmasina karsihik kisith imkanlar ve beklentiler.

Materyal ve malzeme gesitliliginin yetersizligi

Formasyon ve Akademik alanlarda eksiklikler |

Derslere ve okula karg: dnyarg: ve dgrenci bikkinli.

b =T - T B T =

Mesleki egilimin ve istek, yeterlik alanlarinin goz ardi edilmesi.

Duygu ve deger eksenli olmayan egitim anlayislar,

2.TEMA: EGITiM VE OGRETIMDE KALITE

Simf ortaminin ve teknolojik donamma karsin giincel olmayan &gretmenlik anlayis:.

Hizli internet ve Laboratuvar imkénlarina karsin klasik egitim anlayislar:.

Ogretmeye ve 8grenmeye dayali egitim uygulamalarina karsin ezberci bakis agisi.

Egitim Ggretimde ortak dilin gelistirilmemesi.

Ailenin okul ortamindan ve egitimden beklentilerinin psikososyal ve gelisimsel silreglere
avkirilifi,

Ogrencilerin sosyal ve zihinsel gelisimlerini destekleyecek sosyokiiltiirel yetersizlikler.

Desteklemelerin ve ¢galigmalarin akademik egitimi merkeze alan bir anlayisa gémiilmiis olmas.

QO | =1 | & | th | e | | B

Okula iliskin kazamlmamug aidiyet ve varlik bilinci.

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Geng ve Akademik donamimli idari kadro.

Basarili olabilecek 8gretmen kadrosuna karsin zayif 8gretmen yeterlikleri,

Proje yiiriitmeye hazir olan ve ydnlendirilmeyi bekleyen 6grenci.

Sosyal killtiire]l faalivet alanlarinin yapilacag uygun genislik tagiyan bos alanlarin varhg.

Akademik bagan saglayacak simif, laboratuvar ve donanim.

Ogretmen galismalarin takip edecek ve denetleyecek yeter sayida idari kadro.

Brans bazli eksiksiz 6gretmen kadrosu.

Teknolojik g¢alismalar: takip edebilecek ve destekleyebilecek ar ge galigma birimi ve proje ekibi

o oe | 1| en | th | | el | B

Psikolojik destek hizmetleri sunan ve daha fazlasim verecek olan rehberlik servisleri,

10 | Teknolojik ve Bilimsel galigmalarin yerinde gtzlenebilme firsati sunulmas..
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BOLUM III: GELECEGE BAKIS

Okul Mudirligiimiizin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda  Ggretmenlerimiz, Ggrencilerimiz,  velilerimiz, ¢alisanlanimiz  ve diger
paydaslarimzdan alinan gériisler, sonucunda stratejik  plan hazirlama ekibi tarafindan

olugturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve st kurul
tarafindan onaylanmstur,

3.1. Misyonumuz

Fen ve Matematik alanlarinda tistiin yetenekli 8grencilerin, bu yeteneklerini gelistirerek,
ulu dnder Mustafa Kemal Atatiirk’iin gsterdii muasir medeniyetler seviyesinin {istiine
¢ikmamiz igin cabalayan, milli-manevi degerlerimize bagli, yeni teknolojileri kullanabilen,
sosyal becerileri yiiksek, kaliteli bireyler yetistirmek. Ogrencilerimizin; giiniin teknolojisini
kullanarak, bilimsel galigmalara y@nlendirmek, degisimin ve gelisimin farkinda olmalarins
saglamak, bilgilerini becerileriyle birlestirerek yeni bilgi ve projeler {iretebilmek, donanimls
olarak bir yitksekdgretim kurumlarina gitmelerini saglamak ve iyi bir insan olarak yatismeleri

igin Ozverili ¢alismalar yapmaktayiz.

3.2. Vizyonumuz

Okulumuzun vizyonu; 6zelikle fen wve matematik alanlaninda bilim  adam:
yetigtirilmesine kaynaklik eden, bagarisimi kamtlamig model bir okul olmak ve bireysel
yeteneklerini  dikkate alarak bilgili, becerikli, 8z glivenli, sorunlarin ¢dziimiinde akilel
ytintemleri kullanan, bilgi toplumunun geregi olan —arastirmacilar- olarak yetisen, gevresi ile
iyl ve olumlu iletisim kuran, olaylara gok yonlil ve tarafsiz bakabilen, ¢agin gelisen
ihtivaclarina cevap verebilecek bilgi ve becerilere sahip olan, liderlik &zelliklerinin yam sira,
ishirligi ve ekip ¢alismalarina yatkin ve milli-manevi degerlerine saygih ve duyarli clmalarina

saglamaktir,

3.3. Temel Degerlerimiz

OGRENCILER BUTUN CALISMALARIMIZIN ODAK NOKTASIDIR
OGRENCILERIN, OGRENMEYI OGRENMESI ILK ONCELIGIMIZDIR
HEDEFiMiZ, EGITIMDE TEKNOLOJIDEN EN UST SEVIYEDE FAYDALANMAK
YENILIK VE DEGISIME ACIK OLMAK

KENDIMIZE GUVEN VE SORUMLULUGUMUZUN BILINCINDEY{Z

TR
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE PERFORMANS
GOSTERGESI ILE STRATEJILERIN BELIRLENMESi

Actklama:
1) Amag, hedef, gosterge ve eylem kurgusu Sayfa 22, 23, 24’te yer alan Gelisim

2) Altta erigim, kalite ve kapasite amaclarina i!iskin drnek amag,

Alanlarina gére yapilacaktir.

verilmistir.

3) Erisim bashginda eylemlere iliskin 6rnege yer verilmistir.

ve oryantasyon, dzel egitime ihtiyag duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci Ggrencilerin

4.1. Tema I: Egitim Ve Ogretime Erigim

hedef ve géstergeler

Egitim ve 6gretime erigim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum

egitime erigimi ve Hayatboyu 6grenme kapsaminda yiriitilen faaliyetlerin ele alindig: temadir.
Amag 1: Kayit blgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlarim artiran,
grencilerin uyum ve devamsizhk sorunlarini gideren etkin bir ydnetim yapisi kurulacaktir.
Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagma oranlan artinlacak ve
Ggrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlan da giderilecektir.

Performans Gistergeleri

No PERFORMANS MEVCUT HEDEF
COMTERGRS] 2023 | 2024 | 2025 [ 2026 | 2027 | 2028 |
Kayit bitlgesindeki tigrencilerden okula knyit l
PG.1.1La vaptiranlarin oram (%) 67,80 70 80 a0 100 100
Lise birinci siif dgrencilerinden okula kayit
PG.1.1.b yaptiranlarin oran: (%) 100 100 | 100 | 100 | 100 | 100
Okulumuza yeni baslayan tgrencilerden oryantasyon
PG.LLe. efitimine katilanlann oran (%) 100 100 100 100 100 100
Bir egitim ve 0fretim doneminde 20 gin ve dzer
PG.1.1.d. devamsizlik yapan dfrenci oran (%) 0,38 00,2 0.1 0 0 0
Bir egitim ve tgretim déneminde 20 glin ve {izeri
PG.1L1e. devamsizhik yapan yabanc: drenci oram (%) 0 0 0 0 0 0
Okulun dzel egitime ibtiyag duyan bireylerin kullammina
PG.L1.1. uygunlugu (0-1) l 1 1 1 | 1
Eylemler
. Eylem Eylem
No adesi A
e Sorumlusu | Tarihi
1.1.1 | Devamsizlik yapan dgrencilerin tespiti ve erken uyan sistemi igin calismalar yapilacakur, Yﬂh:ju:nu;m k= i;:g]lﬁ
1.1.2 | Devamsizlik yapan tgrencilerin velileri ile dzel aylik toplanti ve giriismeler vapilacakur. R;Eif:;;k Hc;:ﬁ'ﬂtfm
1.1.3 Okulun Gzel egitime ihtiyag duyan bireylerin kullamiminin kolaylastinimas: igin rampa ve Mudur 3'er Ay
=+ | asansdr durumlan kontrol edilecektir. ' Yardimeist Arayla
M stos 8
1.1.4 | Destekleme ve yetistirme kurslanina ySnlendirilecek dgrenci savisinda artis Yar{l':::l:ﬁl hgﬂﬁ%}:m i i
i = = ) Rehberlik Kasim ve Marn
1.1.5 | Devamsizlik Gizerine seminer ve Egitsel galismalar Servisi Avlannda
Rehberlik 8 l
1.1.6 | Fen Liseli Olmak ve Aidivet Konulu seminer Calismasi gE A Ekim Ayimnda
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bireyler olabi

yonetim anlayig: ile 6grencilerimizin akademik ba

4.2. Tema II: Egitim ve Ogretimde Kalitenin Artirilmasi

Egitim ve Ogretimde kalitenin artinlmas:
faaliyetinin hayata hazirlama islev

Amag 2: Ogrencilerimizin

‘bash@i esas olarak egitim ve Ugretim
inde yapilacak ¢aligmalari kapsamaktadir,

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilan, simifta kalma, ders
kazanimlar, disiplin sorunlari, dgrencilerin bilimsel,
istihdam ve meslek edindirmeye yénelik rehberlik ve

basarilarn ve

sanatsal, killttirel ve sportif faaliyetleri ile
diger mesleki faaliyetler yer almaktadir,

gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donamimh
Imesi i¢in egitim ve dgretimde kalite artirilacakiur.

Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlaring takip eden ve velileri de siirece ddhil eden bir

artirtlacaktir,

(Akademik basan altinda: ders basarilar, kazamm takibi,
durumlan, karsilastirmah sinavlar, sinav kaygilart gibi akadem

gostergeler,

Sosyal faaliyetlere etkin katilim altinda: sanatsal, kiiltiirel, bilimsel
say1si, katihm oranlari, bu faaliyetler igin aynlan alanlar, ders diss

ele alinacaktir.)

Performans Gostergeleri

sarilan ve sosyal faalivetlere etkin katulimi

st Ogrenime gegis basar ve
ik basariy1 takip eden ve &lgen

ve sportif faaliyetlerin

etkinliklere katilim takibi vb

N PERFORMANS Meveut HEDEF
’ GOSTERGESI 2023|2024 [2025 [2026 |2027 | 2028
PG.1.1.a | Gezi ve Gdzlem 2 3 4 5 6 7
PG.1.Lb Bilimsel Proje ve Arastirma 30 40 50 60 70 B0
PG.L1Le Spor Misabakalan 3 4 5 6 7 8
PG.1.1.d Sanatsal Faaliyetler 7 3 4 5 fy 7
PG.1.1.e hka‘ldf.:mik Galismalar ve Destekleme 8 10 12 14 16 18
Yetistirme Kurslan
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1 Universiteye Yerlestirilen Ogrenci sayisimn | Idari ve Ogretmen Egitim Oretim Y1l Boyunca
2% | artige Kadrosu
Milzik Ve Resim Kurslarimin daha Akeif hale Akin EfitinilOzetin Yili Basinda
L12 | ceririlmesi ALTIPARMAKOGLU | E8tim Og
1.1.3 | AR-GE ve Robotik Caligmalann Arttiriimas Zeynep DIKEC Egitim Ogretim Y1l Boyunca
1.1.4 | Psikososyal ve Grup Terapi Calismalan Bekir CALISIR Egitim Ogretim Y1l Boyunca
1.1.5 | Anne-baba okulu-Felsefe Okulu Bekir CALISIR Egitim Ogretim Y1l Boyunca
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Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, dgrencilerimizi ilgi ve becerileriyle
orantil bir sekilde tist grenime veya istihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir

kurum yapisina gecilecektir.

(Ust Ggrenime hazir: Mesleki rehberlik faalivetleri, tercih kilavuziug, vetigtirme kurslari,
sinav kaygist vb,

Istihdama Hazir: Kariyer gtinleri, staj ve isyeri uygulamalary, ders disi meslek kurslors vh ele
alimacaktir,)

Performans Gostergeleri

No F%RFGRMAP;S Meveut | HEDEF

Sl 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG.1.1.a | Kariyer Giinleri 1 2 3 4 5 6
EG:41b Tercih Danigmanlig I 2 3 4 5 6
PGiLLe Meslek Giinleri Universite Danismanlik Gtinleri ] 2 3 1 5 6
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1. | Ulusal ve Uluslararas1 Meslek Bberlik S ‘
l | Danismanhg Reoecle e Egitim Ogretim Yili Boyunca
{3 FD S . sy . ; s
, Ust dgretim Kurum Gezileri Rehberlik Servisi Egitim Ogretim Y1l Boyunca
1.1. v i
3 Destekleme ve Yetistirme Kurslar Kenan CEKINMEZ Egitim Ogretim Yl Boyunica
1.1. | Sinav Kaygisi ile bas etme beceri [
4 |egitimler Bekir CALISIR Egitim Ogretim Yili Boyuneca
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4.3. Tema III: Kurumsal Kapasite

Amag 3: Egitim ve Ggretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi icin
okulumuzun kurumsal kapasitesi giiglendirilecektir.

Hedef 3.1. (Kurumsal lletisim, Kurumsal Yonetim, Bina ve Yerleske, Donanim,

Temizlik, Hijyen, Is Gitvenligi, Okul Giivenligi, Tagima ve servis vb konulari ele alinacaktir.)

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS GOSTERGESI Mevent HEDEF
| | 2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Okul Giivenligi Konusunda Alinan Onlemler
PG.3.1. }

% | (Givenlik Personeli) 0 e & 2 2 (2
PG.3.2.b | Hijyen Egitimi (Hijyen Egitimi Alan Personel) 6 6 6 6 6 6
PG.3.3.c. | Gilvenlik Kameras: 64 64 64 64 64 e

Is Saglhg ve Is Giivenligi Tedbirlerinin
PG54 Alinmasi (Yangin Tiipil) ol o o % I & 42
Evlemler
- . ¢ Eylem s
No Eylem Ifadesi : Eylem Tarihi
Sorumlusu *
1.1.1 | Okul Giivenligi Konusunda Alinan Onlemler (Giivenlik | Okul Her Egitim Ogretim Yil:
* Personeli) Mitdiirii Basinda
i3 T L . Pansiyon Her Egitim Ogretim Yil:
1.1.2 | Personele Hijyen Egitimi verilmesi Miidiir Bhsinda
1.1.3 | Giivenlik Kamerasimin sayisimn arttirilmasi Sl [htiyag Oldukga
Miidiirti
Yangin tiiplerinin sayisinin ihtiyag dahilinde [lgili Muidiir | Her Egitim Ogretim Y1l
1.14
arttirillmasi Yardimcis1 | Basinda
Is Saghgi ve Gilvenligi kapsaminda yonlendirme levhas: | [lgili Miidiir :
L15 yaptirilmasi Yardimeisi Itiyag Oldukga
i llgili Miidiir | Her Egitim Ogretim Y1l
1.1.6 | [Ik yardim egitimi alan personel sayisinin arttirilmas Yardimeis: | Basinda
117 Okul servislerinin denetiminin siki bir sekilde lgili Miidiir | Egitim Ogretim Yih
" | yapilmas: Yardimcist | Boyunca ]
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4.4. Tema IV. Béliim: Maliyetlendirme

2024-2028 Stratejik Plan Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Kaynak Tablosu

2024 2025 2026 2027 2008 Toplam
Genel Biitge 600.000 TL | 800.000 TL | 900.000 TL | 1.0000.000 TL | 1.200.000 TL | 4.500.000 TL
Valilikler ve Belediyelerin ] .
Katkisi : i
Diger | 98.000 TL 110.000 TL | 150,000 TL | 180.000 TL 200.000 738.000 TL
(Okul Aile Birlikleri) -
TOPLAM | 698.000 910.000 1.050.000 | 1.180.000 1.400.000 5,238,000 TL
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V. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plami izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yilik Stratejik

Plamin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir,

Stratejik planin izlenmesinde 6 ayhk dénemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il

ve ilge milli egitim miidirligii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacakur,

Yillik planin uygulanmasinda yiirtitme ekipleri ve eylem sorumlulanyla aylik ilerleme
toplantilart yapilacaktir, Toplantida bir nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar
grlisiiliip karara baglanacaktir,

EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anketleri okulumuzda uygulanarak sonuglar: payday analizi
bolumi ve sorun alanlarinin belirlenmesinde kullanilmg olup, anketler argivde

saklanmakiady
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IMZA SIRKUST

/
ZeynepDIKEC
Bil. Tek. Ogretmeni
Servet DARENDEOGLU CALISIR
atik ) gretmeni Psk. Dan. Rehb. Ogretmeni

sOKKOCA idem FIKIRCI
Mirdiir Yardimcis: Miidiir Yardimeisi

ule Miidiirii.
fmza
Miihiir
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