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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun istiinde tiiten en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0O benimdir, o benim imindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk’a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakin sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var,
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imam bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda fiskiracak topragi siksan, stihedal
Can, canan biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesi bedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stlinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokilen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hiirrlyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE
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Sunus

Ulkemizde Fen Liselerinin kurulus amaglarina uygun olarak yiiksekdgretime hazirlamak, fen ve matematik alanlarinda gereksinim
duyulan istiin nitelikli bilim insanlarinin yetistirilmesine kaynaklik etmek, 6grencileri arastirmalara yonelterek yeni teknolojileri kullanabilen,
yeni bilgileri iiretebilen ve projeler hazirlayabilen bireyler yetistirmektir. Bu amacglarin okulumuz Ogrencilerine kazandirilmasi siirecinde
ogrencilerimizin akademik Ozelliklerini gelistirirken, her defasinda 6grencilerin sosyal ve psikolojik ihtiyaglarimin 6gretim siirecinde 6nemli
oldugu ve siire¢ boyunca bunun desteklenmesi olduk¢a Onemlidir. Ogrencilerimizin, gelecege umutla bakan, sadece ders degil hayat
basarisini da yakalamis mutlu bilim insanlar1 olarak yetistirmek i¢in ¢aligmamiz gerektigine inaniyoruz.

2011-2012 Egitim 6gretim yilinda faaliyete baslayan okulumuzda, kurum kiiltiiriinii olustururken 6grenci, 6gretmen, veli ve diger
paydaslarimizin da egitim dgretim siirecine dahil olmalarinin énemini bilerek okul ruhunu hayata gegirdik. Ulkemizin aydinlik gelecegi olduguna
inandigimiz genclerimize en iyi egitim dgretim ortam ve firsatlarin1 sunmak i¢in tamamen goniillii bir ¢alismayla kollar1 sivadik. Ayni zamanda
yapilandirmaci yaklasimin ongordigii, bilgilerin ve degerlerin sorgulanabildigi ¢agdas egitim anlayisi dikkate alinarak hazirlanan ve egitim
ortaminda ¢oklu zeka kuraminin uygulanarak bireylerin ¢ok yonlii yetistirilmesini saglayan bu yeni stratejimizde katilimer ve igbirlik¢i bireyler
yetistirmek temel gayemizdir.

Ulkemize, Tarsus’umuza Fen Lisesi kazandiran hayirsever Sarpkaya ailesine bu okulda yetisecek piril piril gengleri armagan etmenin
sorumlulugunu yiireklerimizde hissederek genclerimizi kucakladik. Ogrencilerimizin kendine giivenen, her alanda basarili olabilen, yasadigi anin
hakkin1 veren, mutlu gengler olabilmeleri i¢in ¢iktigimiz bu yolda hedefimize adim adim yaklastigimiz1 gérmenin hakli gururunu yasiyoruz.

Bu hedefler dogrultusunda hazirlamis oldugumuz okulumuzun 2019/2023 Stratejik Planlamasi ile gelecek i¢in belirlemis oldugumuz
hedeflerimize ulasacagimiz inancindayim. Bu amagla 5 yillik plan doneminin her bir yil1 i¢in gelisim plan1 hazirlanacaktir. Hazirlik asamasindan
baslayarak bitimine kadar emegi gegen tiim egitim goniilliilerine tesekkiir eder ve saygilarimi sunarim.

Kenan YALCINKAYA
Okul Miidiirti
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BOLUM I: GIRiS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 donemi stratejik plan hazirlanmas: siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baglamistir. Ekip tarafindan

olusturulan c¢alisma takvimi kapsaminda ilk agamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan

stirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve goriigmeler yapilmstir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.

Caligmalar yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri EKkip Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam
KENAN YALCINKAYA OKUL MUDURU DURMUS DURMAZ MUDUR YARDIMCISI
VEYSEL DURMAZ MUDUR YARDIMCISI F. ELZEM UGUR OGRETMEN
M.DIDEM FIKIRCI OGRETMEN M. LOKMAN SAHIN OGRETMEN
MAHMUT SOZLER OAB BASKANI EYUP iSCIOGLU REHBER OGRETMEN
NEVRUZ GENCAY UYE SELAHATTIN YILMAZ VELI
CANER SOZLER OGRENCI




BOLUM II: DURUM ANALIZIi

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya calisilmistir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Giiglii Zayif
Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitin

Okulumuz elim bir trafik kazasinda hayatin1 kaybeden Sesim Sarpkaya adina Sema ve Biilent SARPKAYA tarafindan yaptirilmstir.
2011/2012 Egitim 6gretim yilinda IMKB Sehit Umut Sami Sensoy Anadolu Lisesi biinyesinde 2 smf ve 52 dgrenciyle egitim dgretime
baglamistir. Kurucu miidiir olarak Akdeniz Lisesi Miidiirii Fatih TURKMEN gérevlendirilmistir. Miidiir yardimcis1 olarak Tarsus Anadolu
Ogretmen Lisesi Ingilizce 6gretmeni Ahmet GUL gorevlendirilmistir.17/12/2011 tarihinde Tarsus Anadolu Kiz Meslek Lisesi miidiir yardimcist
Yildirirm CAN kadrolu miidiir yardimeist olarak atanmigstir.17/02/2012 tarihinde kurucu miidiiriimiiziin yerine sinava dayali atamalarla kadrolu
miidiir olarak Ozlem KOCAK géreve atanmistir. Kasim 2013 tarihinde Okul miidiirii Ozlem KOCAK Silifke’ye tayin oldu. Okulumuz igin
kayitlar 2011 yilinda IMKB Sehit Umut Sami Sensoy Anadolu Lisesinin imkanlari kullanilarak yapilmustir. Gegici okul binasi olarak yine IMKB
Sehit Umut Sami Sensoy Anadolu Lisesinin binasi kullanilmistir. Okulumuz kendi binasi ise 2013 {in Haziran ayinda teslim alindi.

Okulumuzda 9. ve 10. siif diizeyinde 5’er sube, 11 ve 12. smif diizeyinde 4’er sube olmak iizere toplam 19 subemiz bulunmaktadir.
Okulumuz 2018 yilinda Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan Proje okul statiisiine alinmigtir. Devam Eden Avrupa Birligi projeleri ve E-Twining
caligmalarimiz bulunmaktadir. 2014 — 2017 yil1 igerisinde “ Creativity Knows no Border” adli Erasmus Ka201 Projesinde yer almistir. Bu proje
iic y1l siirmiistiir. Proje koordinator iilkesi Polonya’dir. Ortak iilkeler Tiirkiye, Belcika, Litvanya, Finlandiya, Ispanya, Portekiz, Romanya,
Slovakya ve Italya’dir. Bu iilkelere ii¢ yillik siirec icerisinde 24 dgretmen,42 6grenci hareketliliklere katilarak AB egitim sistemi hakkinda bilgi
edinmisler, Tiirk egitim sistemiyle karsilastirma yapmuglar, gordiikleri egitimdeki 1yl uygulamalar1 kurumumuza aktarip kurumumuzun Avrupa
standartlarinda kurum olma kapasitesini arttirmiglardir. Kiiltiirler aras1 etkilesimde bulunarak {ilkemize karst Onyargilart kirmiglardir.
Ogrencilerimizin diinya ya bakis acilari degismistir. 21. Yy becerilerini edinmis bireyler olma yolunda ilerleme kaydetmislerdir. Bu projede



yapilan yayginlastirma ¢aligmalar1 ve aktivitelerde gosterdigimiz iistiin bagarilardan dolay1 E Twinning Okul Etiketi, Avrupa E Twinning Kalite
Etiketi, Tiirkiye E Twinning Kalite Etiketi alinmistir. 2017 — 2018 yili igerisinde * Intercultural Creative Art Bridge” adli Erasmus+ KA219
projesinde yer alinmistir. Proje koordinator tilkesi Litvanya’dir. Ortak tilkeler Tiirkiye, Finlandiya, Fransa, Estonya, Macaristan, Slovenya’dir. Bu
Ulkelere iki yillik siire¢ icerisinde 15 dgretmen ve 10 dgrenci hareketlilige katilmislardir. Okulumuz devlet okullari arasinda Robotik ARGE
Laboratuvarini kuran ilk Fen Lisesidir. Bu amagla kurumumuzdaki Robotik ARGE sinifinin etkin kullanilmasi i¢in Avrupa standartlarinda bilgi
ve uygulamalar1 6grenmek i¢in 2017-2018 yilinda “Stem ile Akilli Tahta ve Robotik Teknolojilerin Entegrasyonu “ adli Erasmus+ KA101
projesi yapilmis ve okulumuz 7 dgretmeni Isve¢ ve Finlandiya® da hem yapilandirilmis kurs hem de isbas1 Gozlem hareketliligi yaparak Stem
Egitimi ve Robotik teknolojilerinin egitime entegrasyonu ile ilgili bilgi edinip uygulama sekillerini 6grenmislerdir. 2018-2020 yil1 igerisinde
“Our Heritage:Where the past meets the future” adli Ka229 projesinde yer almaktadir. Proje koordinator tilkesi Estonya’dir. Ortak iilkeler
Tiirkiye, Hollanda, Cekya, Hirvatistan’dir. Bu iilkelere iki yillik siireg igerisinde 8 dgretmen, 24 6grenci katilacaktir. Okulumuzda AB Erasmus+
projeleri devam edecektir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iligkin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: MERSIN Ilcesi: TARSUS
Adres: 82 Evler Mahallesi Adana Caddesi No:112/ A TARSUS Cografi Konum (link): https://goo.gl/maps/tSDaR4xXa3H2
Telefon Numarasi: | 0324 622 26 92 Faks Numarasi: 0324 626 26 92
e- Posta Adresi: sesimsarpkayafenlisesi @hotmail.com.tr Web sayfasi adresi: http://tssfl.meb.k12.tr/
Kurum Kodu: 974019 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2011 Toplam Cahisan Sayis1 45
Kiz 294 Kadin 15
Ogrenci Sayisi: Erkek 226 Ogretmen Sayis1 | Erkek 30
Toplam 520 Toplam 45
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi 25 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayis 29
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayis 17 Sube Basina 30°dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayisi -
Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider Miktar 288,50 TL Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gorev Siiresi 5




Cahsan Bilgileri

Okulumuzun ¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcist 4 - 4
Sinif Ogretmeni - - -
Brang Ogretmeni 17 12 29
Rehber Ogretmen 1 1 2
Idari Personel 2 1 3
Yardimci Personel 6 2 8
Gtivenlik Personeli 1 - 1

Toplam Calisan Sayilarn 31 16 47




Okulumuz Bina ve Alanlar1

Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarina iligkin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayis1 4 Cok Amagcli Salon YOK
Derslik Sayis1 18 Cok Amacl Saha YOK
Derslik Alanlar1 (m2) 550 Kiitiiphane VAR
Kullanilan Derslik Sayisi 18 Fen Laboratuvari VAR

Sube Sayis1 18 Bilgisayar Laboratuvari VAR

Idari Odalarm Alant (m2) 80 Is Atolyesi YOK
Ogretmenler Odas1 (m2) 45 Beceri Atolyesi YOK
Okul Oturum Alani (m2) 1225 Pansiyon VAR

Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 15.102

Okul Kapali Alan (m2) 755

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 350

Kantin (m2) 65

Tuvalet Sayis1 20

10



Smif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
9-A 14 15 29 10-E 11 18 29
9-B 14 15 29 11-A 12 16 28
9-C 15 13 28 11-B 14 15 29
9-D 15 15 30 11-C 11 18 29
9-E 14 16 30 11-D 15 13 28
10-A 11 17 28 12-A 12 18 30
10-B 10 18 28 12-B 13 17 30
10-C 10 19 29 12-C 12 17 29
10-D 10 17 27 12-D 13 17 30

*Sinif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.




Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak {izere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer
verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 26 TV Sayisi 4
Masaiistii Bilgisayar Sayis1 7 Yazici Sayisi 5
Tasabilir Bilgisayar Sayisi 3 Fotokopi Makinas1 Sayist 2
Projeksiyon Sayist 2 Internet Baglant1 Hizi ADSL




Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce ddenekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak {izere gelir ve giderlerine iligskin son iki yil
gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar Gider Miktan

2016 105.000 TL 105.000 TL

2017 110.000 TL 110.000 TL




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul c¢evresinde etkilesim
icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen
Onerilerde dahil olmak iizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

Sk
MUDURU

OKUL
MUDUR
YARDIMCIS|

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir;
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Ogrenci Anketi Sonugclari:

MADDE

MADDE | MADDE | MADDE | MADDE | MADDE | MADDE | MADDE | MADDE | MADDE | MADDE |MADDE |MADDE
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
3,7 3,5 39 3,0 4,1 2,7 3,2 3,2 34 3,8 3,2 4,1 3,0

Ogrenci anket sonuglarina gére: En yiiksek ortalamayi 12.madde ve 5.madde almakta olup Ogrencilerin kendilerini giivende hissettikleri ve okul
kantini ile ilgi herhangi bir sorunlarinin olmadiklar1 gézlenmistir. Okulumuzda sosyal ve kiiltiirel faaliyet ve okulun 6neri ve istekleri karsilamak

konusunda ise yetersizi oldugu 6grenciler tarafindan ifade edilmektedir. Ayrica 2,7 ortalama puan ile 6grencilerin diislincelerinin alinmasi

konusunda yeterince goriis ve Oneri alinmadigi da en diisiik ortalamaya sahip olan maddeler arasinda yer almaktadir.

Ogretmen Anketi Sonugclari:

MADDE | MADDE | MADDE | MADDE | MADDE | MADDE | MADDE | MADDE | MADDE | MADDE | MADDE | MADDE |MADDE
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
1,7 2,7 2,3 3,5 3.8 3,5 3,0 2,5 3,2 3,2 2,7 2,3 4,0

Ogretmenler ile yapilan anket sonuglarma gére: Ogretmenlerin alanlarina iliskin kendilerini giincelleme ¢abalarinim en iist diizeyde oldugu,

caligmakta oldugu okulun kendisini gelistirmede en iyi imkanlar1 sagladig1 ancak alinan kararlar nispetinde 6gretmenlere danisilmadigi anket
sonuglarindan ¢ikmaktadir.
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Veli Anketi Sonuglari:

MADDE | MADDE | MADDE | MADDE | MADDE | MADDE | MADDE | MADDE | MADDE | MADDE | MADDE |MADDE |MADDE
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
4,0 2,7 3,0 24 2,0 3,0 23 4,0 3,6 3,6 34 4,0 2,1

Velilere uygulanan anket sonuglarinda ihtiya¢ duyuldugunda ilgili kisiler ile rahatlikla goriisiildiigii ve e-okul sistemlerinin rahatlikla takip
edildigi, okulun bina ve fiziki a¢idan yeterlige sahip oldugu sdylenirken, Okulun sanatsal ve kiiltiirel agidan yetersiz oldugu, okulda istek ve

sikayetlerin degerlendirilmesi agisindan yetersizliklerin bulundugu gézlenmistir.
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GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri
ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acgik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda
belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden
kaynakl1 olan giigliiliikleri ve zayifliklar ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiiri/miidiirligii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve

dis faktor ayrimi yapilmigtir.

Icsel Faktorler
Giigclii Yonler
Ogrenciler
Ogrenciler Ogrenci basarismin ilge ve il diizeyinde yiiksek olmas.
Calisanlar Okulun egitim-dgretim ve yonetim kadrosunun tam ve eksiksiz olmasi
Veliler Velilerimizin egitim ve dgretim konusunda ilgili olmalari
Bina ve Yerleske Okul binasinin yeni ve yeterli olmasi
Donanim Okulumuzun Laboratuvar, kiitiiphane ve biligim sistemleri yoniinden elverigli imkanlara sahip olmasi
Biitce Genel biitge ddenekleri ve okul aile birligi gelirlerinin olmast
Yonetim Siire¢leri Okulumuzdaki yonetici kadrosunun tecriibeli olmasi
Hetisim Siirecleri Okulda iletisim kanallarinin giiglii olmasi ve tiim paydaslarla saglikli bir sekilde saglanmasi
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Zayif Yonler

Ogrenciler Sinif mevcutlarinin fazla olmasi
Calisanlar Memur kadrosunda asil personel bulunmamasi, hizmeti¢i egitim ihtiyaglarinin tam olarak karsilanmamasi
Veliler Bazi velilerin asir1 korumaci olmasi, egitim-6gretim hakkindaki yanlis inanislar

Bina ve Yerleske Binamizin yeni olmasina karsin bazi eksikliklerinin olmasi

Donanim Donanimsal olarak bir takim eksikliklerin olmasi

Biitce Genel biitge ve okul Aile Birligi biit¢elerinin gereken sevilerde olmamasi

Yonetim Siiregleri | Okulumuzda pansiyon olmasi, ¢ok sayida proje yiiriitiilmesi gibi is ve faaliyet ¢esitliginin ¢ok fazla olmasi

Iletisim Siirecleri Calisan sayisinin yiliksek olmasindan kaynakli iletisim siireglerinde yaganmast muhtemel sorunlar

Dissal Faktorler
Firsatlar
Politik Fen liselerine ve egitim programlarina yonelik olumlu tutum
Ekonomik Bakanligimizin ve hayirseverlerin, cesitli ihtiyaglarimizin temini konusundaki maddi destekleri
Sosyolojik Toplumun okulumuza kars1 olumlu bakis agisi
Teknolojik Teknolojik arag-gerec noktasinda hayirseverlerin katkida bulunmalari
Mevzuat-Yasal Ortadgretim Kurumlar: Yonetmeligi, 652 sayili KHK, 1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu
Ekolojik Tarsus Ilge Milli Egitim Miidiirliigii ve Tarsus Ilge Tarim Miidiirliigiiniin katkilart
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Tehditler

Politik Ulke genelinde Fen Lisesi sayisinin diger ortadgretim kurumlarina oranla daha az sayida olmasi
Ekonomik Okulun maddi ihtiyaglarimizin tam olarak karsilanamamasi

Sosyolojik Toplumun beklentilerinin ¢ok fazla olmasi

Teknolojik Teknolojik araclarin dogru kullanilamamasi durumunda olusturacag tehditler

Mevzuat-Yasal Cesitli mevzuat hiikiimlerinin egitim ve 6gretim faaliyetlerini kisitlamasi

Ekolojik Cevreden gelebilecek bir takim tehditler olmasi

Gelisim ve Sorun Alanlari

Gelisim ve sorun alanlari analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim bolimii ile

iligkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve

kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siiregleri; Egitimde kalite,

ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdami da dahil olmak {izere egitim ve 6gretim siirecinin hayata hazirlama evresini;

Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirli, donanim, bina gibi egitim ve Ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi

belirtmektedir.
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Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullagma Orani

Akademik Basari

Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik

Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim

Kurumsal Y Onetim

Okula Uyum, Oryantasyon

Sinif Tekrari

Bina ve Yerleske

Ozel Egitime IThtiya¢ Duyan Bireyler

Istihdam Edilebilirlik ve Yo6nlendirme

Donanim

Yabanci Ogrenciler

Ogretim Ydntemleri

Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme

Ders arag gerecleri

Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen

temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGIiTiM VE OGRETIME ERiSiM

Egitim -Ogretimin sadece akademik bazl1 diisiiniilmesi sosyal ve kisisel alanlara iliskin kazanimlarin yetersizligi.

Proje caligmalarini yiiriitecek nitelikli personel sorunlari

Yonlendirmeye agik olan nitelikli 6grenci grafigine karsin yetkin 6gretmen yetersizligi.

Beklentinin Universite kazanma bazl1 olmasi kisisel ve sosyal alanlar1 ihmali.

Giiclii ve desteginin bulunmasina karsilik kisith imkanlar ve beklentiler.

Materyal ve malzeme ¢esitliliginin yetersizligi

Formasyon ve Akademik alanlarda eksiklikler

Derslere ve okula kars1 dnyargt ve 6grenci bikkinligi.

S R(I| N[N W(N |-

Mesleki egilimin ve istek, yeterlik alanlarinin goz ardi edilmesi.

[
=]

Duygu ve deger eksenli olmayan egitim anlayislari.

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1

Sinif ortaminin ve teknolojik donanima karsin giincel olmayan 6gretmenlik anlayisi.

Hizl internet ve Laboratuvar imkénlarina kargin klasik egitim anlayislari.

Ogretmeye ve 6grenmeye dayal1 egitim uygulamalarina karsin ezberci bakis agisi.

Egitim 0gretimde ortak dilin gelistirilmemesi.

Ailenin okul ortamindan ve e8itimden beklentilerinin psikososyal ve gelisimsel siireclere aykiriligi.

Ogrencilerin sosyal ve zihinsel gelisimlerini destekleyecek sosyokiiltiirel yetersizlikler.

Desteklemelerin ve ¢alismalarin akademik egitimi merkeze alan bir anlayisa gdmiilmiis olmasi.

RIS N AW

Okula iligkin kazanilmamais aidiyet ve varlik bilinci.

21




3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1

Geng ve Akademik donanimli idari kadro.

Basaril olabilecek 6gretmen kadrosuna karsin zayif 6gretmen yeterlikleri.

Proje yiirlitmeye hazir olan ve yonlendirilmeyi bekleyen 6grenci.

Sosyal kiiltiirel faaliyet alanlarinin yapilacagi uygun genislik tasiyan bos alanlarin varligi.

Akademik basari saglayacak sinif, laboratuvar ve donanim.

Ogretmen ¢alismalarini takip edecek ve denetleyecek yeter sayida idari kadro.

Brans bazli eksiksiz 6gretmen kadrosu.

Teknolojik ¢aligmalart takip edebilecek ve destekleyebilecek ar ge calisma birimi ve proje ekibi

SR (I[N B |W(N

Psikolojik destek hizmetleri sunan ve daha fazlasini verecek olan rehberlik servisleri.

[y
=}

Teknolojik ve Bilimsel caligmalarin yerinde gozlenebilme firsati sunulmasi.
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BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miidiirliigiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda Ogretmenlerimiz, 6grencilerimiz,
velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon,
Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmaistir.

MiSYONUMUZ

Fen ve Matematik alanlarinda iistiin yetenekli 6grencilerin, bu yeteneklerini gelistirerek, ulu 6nder Mustafa Kemal Atatiirk’{in gosterdigi
muasir medeniyetler seviyesinin iistiine ¢itkmamiz i¢in ¢abalayan, milli-manevi degerlerimize bagli, yeni teknolojileri kullanabilen, sosyal
becerileri yiiksek, kaliteli bireyler yetistirmek. Ogrencilerimizin; giiniin teknolojisini kullanarak, bilimsel galismalara yénlendirmek, degisimin ve
gelisimin farkinda olmalarini saglamak, bilgilerini becerileriyle birlestirerek yeni bilgi ve projeler iiretebilmek, donanimli olarak bir

yiiksekdgretim kurumlarina gitmelerini saglamak ve iyi bir insan olarak yetismeleri i¢in 6zverili ¢aligmalar yapmaktayiz.

VIZYONUMUZ

Okulumuzun vizyonu; 6zelikle fen ve matematik alanlarinda bilim adami yetistirilmesine kaynaklik eden, basarisini kanitlamis model bir
okul olmak ve bireysel yeteneklerini dikkate alarak bilgili, becerikli, 6z giivenli, sorunlarin ¢6ziimiinde akilc1 yontemleri kullanan, bilgi
toplumunun geregi olan —arastirmacilar- olarak yetisen, ¢evresi ile iyi ve olumlu iletisim kuran, olaylara ¢ok yonlii ve tarafsiz bakabilen, ¢agin
gelisen ihtiyaglarina cevap verebilecek bilgi ve becerilere sahip olan, liderlik 6zelliklerinin yani sira, igbirligi ve ekip ¢aligmalarina yatkin ve
milli-manevi degerlerine saygili ve duyarli olmalarina saglamaktir.
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TEMEL DEGERLERIMiZ

OGRENCILER BUTUN CALISMALARIMIZIN ODAK NOKTASIDIR
OGRENCILERIN, OGRENMEYi OGRENMESI iLK ONCELiGIMiZDIiR
HEDEFIiMiZ, EGITIMDE TEKNOLOJIDEN EN UST SEVIYEDE FAYDALANMAK
YENILIiK VE DEGISIME ACIK OLMAK

KENDIMIZE GUVEN VE SORUMLULUGUMUZUN BIiLINCINDEYiZ

4 o
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

Aciklama:
1) Amag, hedef, gosterge ve eylem kurgusu amag Sayfa 16-17 da yer alan Gelisim Alanlarina gore yapilacaktir.
2) Altta erisim, kalite ve kapasite amaclarina iliskin 6rnek amac, hedef ve gdstergeler verilmistir.

3) Erisim bashiginda eylemlere iliskin 6rnege yer verilmistir.

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERiSiM

Egitim ve 0gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan

bireylerin egitime erigimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve Hayatboyu 6grenme kapsaminda yliriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

Stratejik Amag 1:

Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarin artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir

yonetim yapis1 kurulacaktir.
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Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlari artirilacak ve dgrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlart da

giderilecektir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
0 - .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 | 2022 2023

Kayi1t bolgesindeki dgrencilerden okula kayit
PG.1.1.a yaptiranlarin orani (%) 100 100 100 100 100 100
PG.L1b Lise birinci sinif 6grencilerinden 100 100 100 100 100 100
PG.1.1.c. Okulumuza yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon

egitimine katilanlarin orani (%) 100 100 100 100 100 100
PG.1.1.d. Bir egitim ve dgretim doneminde 20 giin ve {izeri 0 0

devamsizlik yapan 6grenci orani (%) 0 0 0 0
PG.1.1.e. Bir egitim ve dgretim doneminde 20 giin ve lizeri 0 0

devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%) 0 0 0 0
PG.1.1f. Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin | |

kullanimina uygunlugu (0-1 1 1 1 1
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

L1 Dfavamsmhk yapan Ogrencilerin tespiti ve erken uyari sistemi Miidiir Yardimetst 01 Eyliil-20 Eyliil
icin ¢aligmalar yapilacaktir.

112 D“e\./.ams1zl1k yapan 6grencilerin velileri ile 6zel aylik toplanti ve Rehberlik Servisi Her ayin son haftast
goriismeler yapilacaktir.
Okulun 06zel egitime ihtiyag duyan bireylerin kullaniminin

1.1.3 |kolaylastirilmasi i¢in rampa ve asansor eksiklikleri Miidiir Yardimcisi Mayis 2019
tamamlanacaktir.

114 Destekleme ve yetistirme kurslarina yonlendirilecek Ogrenci Miidiir Yardimetst Subat 2019
sayisinda artig

1.1.5 [Devamsizlik {izerine seminer ve Egitsel caligsmalar Rehberlik Servisi Mart 2019

1.1.6 [Fen Liseli Olmak ve Aidiyet Konulu seminer Calismasi Rehberlik Servisi Nisan 2019

27



TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI
Egitim ve Ogretimde kalitenin artirilmasi baslig1r esas olarak egitim ve Ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak
caligmalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel,

sanatsal, kiiltlirel ve sportif faaliyetleri ile isttihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi igin egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile dgrencilerimizin akademik
basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

(Akademik basari altinda: ders basarilari, kazanim takibi, iist 6grenime gecis basar1 ve durumlari, karsilagtirmali sinavlar, sinav kaygilar1 gibi
akademik basary1 takip eden ve 6lgen gostergeler,

Sosyal faaliyetlere etkin katilim altinda: sanatsal, kiiltiirel, bilimsel ve sportif faaliyetlerin sayisi, katilim oranlari, bu faaliyetler i¢in ayrilan
alanlar, ders dis1 etkinliklere katilim takibi vb ele alinacaktir.)
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Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 2022 2023
PG.1.1.a Gezi ve Gozlem 2 3 5 7 7 9
PG.1.1.b - .
Bilimsel Proje ve Arastirma 30 50 60 70 30 100
PG.Llc. Spor Miisabakalari 1 3 5 7 8 10
PG.1.1.d. .
Sanatsal Faaliyetler 2 3 4 5 6 10
PG.1.1e. Akademik Calismalar ve Destekleme Yetistirme Kurslari 4 6
8 10 12 15
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. |Universiteye Yerlestirilen Ogrenci sayismin artigt Idari ve Ogretmen Kadrosu 15-16.06.2019
1.1.2 | Miizik Ve Resim Kurslarinin daha Aktif hale getirilmesi Mete ORCUN 16.09.2019
1.1.3 | AR-GE ve Robotik Calismalarin Arttirilmasi Aydin DONMEZOGLU 2019-2020
1.1.4 |[Psikososyal ve Grup Terapi Calismalari Eyiip ISCIOGLU 2019-2020-2021
1.1.5 | Anne-baba okulu-Felsefe Okulu Eyiip ISCIOGLU 2019-2020-2021
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Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, dgrencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantil bir sekilde iist 6grenime veya istihdama
hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

(Ust 6grenime hazir: Mesleki rehberlik faaliyetleri, tercih kilavuzlugu, yetistirme kurslari, sinav kaygisi vb,

Istihdama Hazir: Kariyer giinleri, staj ve isyeri uygulamalari, ders disi meslek kurslari vb ele alinacaktir.)

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Meveut | HEDEF
0 o .

GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 | 2021 | 2022 2023
PG.1.1.a Kariyer Giinleri 1 2 3 4 5 6
PG.1.1b Tercih Danismanligt 1 2 2 2 2 2
PG.Llc. Meslek Giinleri Universite Danismanlik Giinleri 1 2 2 2 2 2




Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. | Ulusal ve Uluslararasi Meslek Danigmanligi Rehberlik Servisi 2019-2020
1.1.2 Ust 6gretim Kurum Gezileri Rehberlik Servisi 2019-2020
1.1.3 Destekleme ve Yetistirme Kurslari Veysel DURMAZ 10.02.2019
1.1.4 Smav Kaygist ile bas etme beceri egitimleri Eyiip ISCIOGLU 22.02.2019
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi gii¢clendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

(Kurumsal iletisim, Kurumsal Y6netim, Bina ve Yerleske, Donanim, Temizlik, Hijyen, Is Giivenligi, Okul Giivenligi, Tasima ve servis vb
konulari ele alinacaktir.)

Performans Gostergeleri

N . Mevcut HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI
2018 2019 2020 2021 2022 2023

PG3.la Ok}ll Gﬂvenllgl Kopusunda Alman Onlemler 1 ’ ) ) ) ’

(Giivenlik Personeli)
PG.3.2b Hijyen Egitimi (Hijyen Egitimi Alan Personel) 6 7 7 7 7 7
PG.3.3.c. Giivenlik Kamerast 32 48 48 48 48 48
PG.3.4.d. Is Saglig1 Ye Is Giivenligi Tedbirlerinin Alinmast 68 100 100 100 100 100

(Yangin Tiipii)
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. | Okul Giivenligi Konusunda Alinan Onlemler (Giivenlik Personeli) Okul Midiirii 2019-2020-2021-2022-2023
1.1.2 | Personele Hijyen Egitimi verilmesi Pansiyon Miidiir Yardimecisi 2019-2020
1.1.3 | Giivenlik Kamerasinin sayisinin arttirilmasi Okul Miidiirti 2019-2020
1.1.4 | Yangin tiiplerinin sayisinin ihtiya¢ dahilinde arttirilmasi Ilgili Miidiir Yardimecisi 2019-2020-2021-2022-2023
L15 ;sa ptslfl%i%ls 1 ve QGilvenligi kapsaminda yonlendirme levhasi flgili Miidiir Yardimeist 2019
1.1.6 |ilk yardim egitimi alan personel sayismin arttirilmasi Tlgili Miidiir Yardimcist 2019
1.1.7 | Okul servislerinin denetiminin sik1 bir sekilde yapilmasi Ilgili Miidiir Yardimcisi 2019-2020-2021-2022-2023
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V. BOLUM: MALIiYETLENDIiRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019 2020 2021

Genel Biitce . 300.000

Valilikler ve Belediyelerin Katkisi - - - - - -

Diger (Okul Aile Birlikleri) 65.000 65.000 70.000 70.000 75.000 345.000

N0 AN E 115.000 125.000 130.000 135.000 140.000 645.000

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plam izleme ve degerlendirme calismalarinda S yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yilhk

gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidiirliigii ve Bakanlik denetim ve
kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda
yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.
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EKLER:

Ogretmen, 6@renci ve veli anket 6rnekleri klasor ekinde olup okullarinizda uygulanarak sonuclarindan paydas analizi béliimii ve sorun
alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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